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ACTA No.07 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

EQUIPO EJECUTOR 
 

CIUDAD Y FECHA: 

 
Neiva, 13 de julio 2022 
 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
12:00 AM 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala interna de instructores 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Saludos 

2. Etapa productiva 

3. Novedades Académicas 

4. Avance del Proyecto 

5. Cuarto Encuentro Habilidades Articulación SENA 2022 

6. Portafolio Instructores 

7. Prueba IPO 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Reunión equipo ejecutor del Técnico en Contabilización de Operaciones 
Comerciales y Financieras del Programa de Articulación del SENA con la educación 
media, SENA Regional Huila del mes de junio 2022. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Saludos 

 
Se dio inicio a la reunión, con los 4 instructores que conforman el equipo ejecutor de la 
línea del programa. 
 
 

2. Etapa productiva 

Se inicio etapa productiva en el mes de abril, se realizo concertación y esta en el proceso 
de realización de la primera visita. 
 
Tenemos las siguientes novedades 
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• Ficha 2286001   I.E Misael Pastrana Borrero, la aprendiz Salma Gisele Ramírez, 
inició el 14 de mayo. 

• Ficha 2278242, I.E Juan de Cabrera, hay dos aprendices por ubicar, la líder Noris 
va a gestionar con el objetivo de vincularlos. 

 
Nota Importante: Se deben entregar los formatos del primer seguimiento de la etapa 
productiva, se va a solicitar como requisito para la cuenta de Julio. 
 

3. Novedades Académicas 

MUNICIP
IO 

I.E GRADO FICHAS INSTRUCTOR 

APREND
ICES 

ACTIVO
S 

NOVEDADES 

NEIVA LIMONAR JM 10 2483616 
CARLOS 
BOHORQUEZ 

32 
Pendiente un aprendiz que llega por 
traslado 

NEIVA LIMONAR JT 11 2278242 
CARLOS 
BOHORQUEZ 

16 

Pendientes 2 deserciones 1 traslado  
 
Los raps no se han calificado según linea de 
tiempo porque según diagnostico los 
aprendices no recibieron la formación 
según la linea de tiempo. 

NEIVA 
LIMONAR JT- JUAN 
CABRERA 

11 2278242 
CARLOS 
BOHORQUEZ 

16 

Los raps no se han calificado según linea de 
tiempo porque según diagnostico los 
aprendices no recibieron la formación 
según la linea de tiempo. 

NEIVA PROMOCION SOCIAL 10 2484215 
CARLOS 
BOHORQUEZ 

15 
Pendientes 3 deserción, ingresa 1 por 
traslado 

SANTA 
MARIA 

SANTA JUANA DE 
ARCO 

11 2278410 
CARLOS 
BOHORQUEZ 

16 Sin Novedad 

NEIVA LIMONAR JT 10 2484213 
ALEJANDRO 
NOREÑA 

31 
Pendientes pasar a la I.E formato de 
deserción por abundó a la formación 

NEIVA PROMOCION SOCIAL 11 2278297 
ALEJANDRO 
NOREÑA 

23 
Pendiente firma de la I.E , formato de 
deserción por abandono a la formación 

YAGUAR
A 

ANA ELISA CUENCA 10 2483452 
ALEJANDRO 
NOREÑA 

36 
Pendiente firma de la I.E , formato de 
deserción por abandono a la formación 

YAGUAR
A 

ANA ELISA CUENCA 11 2285790 
ALEJANDRO 
NOREÑA 

11 Sin Novedad 

NEIVA JOSE MARTI 10 2484217 
ALEJANDRO 
NOREÑA 

31 Sin Novedad 

NEIVA JOSE MARTI 11 2285791 
ALEJANDRO 
NOREÑA 

17 Sin Novedad 

NEIVA LIMONAR JM 11 2278262 
FERNEY 
TRUJILLO 

11 
Pendiente verificar si ya se aplico el 
traslado, una desercion pendiente por 
firma de la rectorqa 

NEIVA JUAN DE CABRERA 10 2484523 
FERNEY 
TRUJILLO 

23 
Pendiente 4 aprendices por deserción, se 
debe pasar nuevamente el formato porque 
cambio la rectora 

RIVERA MISAEL PASTRANA 10 2484441 
FERNEY 
TRUJILLO 

34 
Pendiente. deserción de un aprendiz, ya se 
entrego a la oficina 
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RIVERA MISAEL PASTRANA 11 2286001 
FERNEY 
TRUJILLO 

25 
Pendiente deserción 4 aprendices, ya se 
entregó formato a la oficina 

NEIVA ATANSIO GIRARDOT 10 2483615 
IMNA 
FIGUEROA 

28 
Pendientes tres deserciones por pasar a la 
I.E 

NEIVA ATANSIO GIRARDOT 11 2274050 
IMNA 
FIGUEROA 

19 Pendiente una deserción para pasar a la I.E 

NEIVA INEM - 10-05 10 2484214 
IMNA 
FIGUEROA 

28 
Traslados realizados en plataforma 
senasofiaplus 

NEIVA INEM 10 2499091 
IMNA 
FIGUEROA 

19 
Traslados realizados en plataforma 
senasofiaplus 

NEIVA INEM 11 2278272 
IMNA 
FIGUEROA 

27 
Pendiente un traslado por aplicar en la 
plataforma 

PALERM
O 

PROMOCION SOCIAL 10 2484493 
IMNA 
FIGUEROA 

24 Pendiente una deserción 

TOTAL 486   

 
Importante: En la I.E Limonar se tienen las siguientes novedades: 
 

• Los instructores tienen dificultad con las llaves del ambiente de aprendizaje, 
porque en el momento de llegar al ambiente no hay persona asignada para que 
abra el ambiente 

 

• Cuando los instructores están en el proceso formativo hay mucha interrupción 
por parte del profesor Orlando quien entra y sale del ambiente en repetidas 
ocasiones. 
 

• El videobeam que tiene el ambiente de aprendizaje no sirve y cuando se solicita 
préstamo la oficina de inventarios, no lo prestan todos los días de formación pues 
manifiestan que por lineamiento este elemento no se presta.  

 
 

4. Avance del Proyecto 

En las fichas de grado décimo se esta desarrollando el proyecto: Elaboración del ciclo 
contable de una empresa didáctica comercial en las instituciones educativas del 
departamento del Huila, código 2406843 el avance es el siguiente:  
 
A partir del 16 de junio se inició 

 

Fase: 2.  EJECUCION 
Actividad del proyecto: Aplicar criterios de reconocimiento y medición de los hechos 

económicos de acuerdo con normativa y políticas contables en el cumplimiento del 

objeto social de la empresa  

Competencia: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa 
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Resultado de Aprendizaje: Reconocer activos, según criterios de medición, 

procedimiento técnico y normativa 

 

En las fichas de grado 11 se esta desarrollando el proyecto: Registros contables 

simulados en ambientes de aprendizaje en las instituciones educativas y las 

MIPYMES del departamento del Huila, código 2018053. 

 
Fase: 3.  Ejecución 
Actividad del proyecto: Verificar los hechos económicos de la empresa basado en el 

resultado económico de la empresa 

Competencia:  Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y 

normativa 

Resultados de Aprendizaje: 

Verificar los hechos económicos, de acuerdo con la normativa 

 

Se esta trabajando en los siguientes entregables: 

✓ Documento en medio magnético o físico con los soportes de los registros diarios 

de las operaciones comerciales de la empresa 

✓ Carpeta en medio magnético que contenga la liquidación de nómina de 

trabajadores y liquidación de contratos de trabajo de la empresa. 

✓ Carpeta en medio magnético que contenga los reportes de los estados 

financieros básicos originados del ciclo contable  

 

 
5. Cuarto Encuentro Habilidades Articulación SENA 2022 

El programa de articulación del SENA, pretende realizar en el mes de septiembre y/o 
octubre un evento que muestre el programa. 
Se propone que se realice una competencia con un taller, con operaciones contables 
donde se realicen asientos, documentos, y balance de prueba. 
 
Se debe estructurar y parametrizar el RETO CONTABLE 2022, para pasar los 

requerimientos a la jefe. 

 

6. Portafolio Instructores 

 

La instructora Juanita compartió las novedades encontradas en los portafolios de cada 
una de las fichas y se acordó revisión nuevamente el 18 de enero 2022. 
 

7. Prueba IPO 

 

Los instructores socializaron los parámetros para que los aprendices presentaran la 

prueba IPO, sin embargo por problemas de conectividad en las I.E, no se pueden 
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presentar en el tiempo de la formación, por lo cual todos los aprendices no han cumplido 

la actividad. 

 

 

CONCLUSIONES 

Es importante cumplir con todos los formatos solicitados por el SENA, se deben 
entregar firmados y escaneados. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Olimpiadas- pendiente por definir actividad 
 
Portafolio en el Drive 
 
Entregar requerimientos reto contable 
habilidades articulación. 
 
 
Entregar el primer formato de evaluación y 
seguimiento de la etapa productiva 
 

Instructores 
 
Instructores 
 
 
Instructores 
 
 
 
Instructores 
 

Junio 2022. 
 
Junio 18 2022 
 
 
Agosto 2022 
 
 
 
Junio 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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